
Funding Area # and Name:____________________________________________________________________

Need ‐ 60 points possible

Over $500,000 Cash in 
Bank and has a net 
profit

Over $250,000 Cash in 
Bank and has a net 
profit

Less than $250,000 
Cash in Bank and has a 
net profit

Less than $250,000 
Cash in Bank and has a 
net loss

Less than $250,000 
Cash in Bank, has a net 
loss, and over $50,000 
outstanding loans and 
A/P

Financial Need

          Professionally Prepared 8 16 24 32 40

                              OR

          Financial Information Form 5 10 15 20 25

Incomplete Column B Percentage 
of Total is 0%‐15%

Column B Percentage 
of Total is 16%‐30%

Column B Percentage 
of Total is 31%‐45%

Column B Percentage 
of Total is 46%‐60%

Self Assessment Tool 0 5 10 15 20

Total

Project Description and Justification ‐ 60 points possible

Incomplete Not well defined Shows promise‐Some 
concepts are fully 
developed

Shows promise‐
Majority of concepts 
are developed

Substantially complete 
description‐Most 
concepts are fully 
developed

Complete and detailed 
description‐provides 
an abundance of fully 
developed concepts

Does the project provide services to the 
funding area at a reasonable cost while 
building an EMS system?

0 2 4 6 8 10

Does the project help create or improve a 
system of care that increases efficiency and 
quality in the area?

0 2 4 6 8 10
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Does the project provide opportunity for staff 
development?

0 1 2 3 4 5

Does the project improve patient care? 0 3 6 9 12 15

Does the project address a need identified in 
the self‐assessment?

0 1 2 3 4 5

Does the project contain efforts to increase 
public education and awareness of an EMS 
system and the costs involved?

0 1 2 3 4 5

Nobody has attended 
training

At least 1 person has 
attended   Level 1 
leadership training

More than 1 person 
has attended   Level 1 
leadership training

At least 1 person has 
attended 2 or more 
levels of leadership 
training

At least 1 person has 
attended all 4 levels of 
leadership training

At least 1 person has 
attended all 4 levels of 
leadership training 
and additional 
management or 
training courses

Have providers from the funding area 
attended leadership and/or management 
training?  Please list how many attended 
each level.

0 2 4 6 8 10

Total



Collaboration ‐ 60 points possible

Incomplete Not well defined Shows promise‐Some 
concepts are fully 
developed

Shows promise‐
Majority of concepts 
are developed

Substantially complete 
description‐Most 
concepts are fully 
developed

Complete and detailed 
description‐provides 
an abundance of full 
developed concepts

Are all EMS entities within the funding area 
collaborating?  Some examples of EMS 
entities are ambulance services, QRU's, 
substations, dispatch, emergency managers, 
and disaster preparedness.

0 2 4 6 8 10

Is there collaboration within the funding area 
among entities such as public health, 
hospitals, clinics, schools, law enforcement, 
fire, etc.?

0 2 4 6 8 10

Is the applying funding area collaborating 
with another funding area(s)?

0 2 4 6 8 10

Is there an active relationship and sharing of 
medical direction throughout the funding 
area?

0 1 2 3 4 5

Is there a written strategic plan and goals for 
the future of the funding area?

0 1 2 3 4 5

Have two or more funding areas consolidated 
into one?  If so, please explain the process 
that occurred and how the EMS entities 
involved are developing a more efficient EMS 
system.

0 4 8 12 16 20

Total

Total Points___________________________



Evaluator:_______________________________________________________________________

Date:_________________________________


